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               Изменения и дополнения в тексте коллективного договора ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ» на 2022-2024 гг. - 6
	Основание
	Протокол заседания постоянно действующей колдоговорной комиссии от 22.08.2023 № 19012-01-4

	1.

	Раздел III «Тарифное соглашение ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ»,  подраздел 3.6.3 «Надбавки, премии и иные выплаты стимулирующего характера», пункт 3.6.3.1.
	Прежняя редакция коллективного договора
	Новая редакция коллективного договора

	
	
	         3.6.3.1. Индивидуальные надбавки РСиС устанавливаются в пределах утвержденных фондов надбавок и нормативного ФЗП в порядке и на условиях, определенных локальными нормативными актами Общества.

Конкретному работнику размер индивидуальной надбавки может устанавливаться в пределах до 150 % от размера должностного оклада.

По решению генерального директора ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ» возможно установление повышенного % надбавки в пределах нормативного ФЗП организации и предельных размеров фондов индивидуальных надбавок по ходатайству руководителя подразделения/внутриструктурного подразделения и по согласованию с начальником отдела по работе с персоналом.


	3.6.3.1. Индивидуальные надбавки РСиС устанавливаются в пределах утвержденных фондов надбавок и нормативного ФЗП в порядке и на условиях, определенных локальными нормативными актами Общества.


И.о. начальника отдела по работе с 







Председатель профсоюзного 

персоналом, сопредседатель









комитета работников, сопредседатель  

колдоговорной комиссии









колдоговорной комиссии

подпись Ю.Л. Леонтьева







                     подпись А.А. Постникова
